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= Mengatur beban tugas tenaga pengajar PT

= Dinyatakan dg Ekuivalensi Waktu Mengajar
penuh (EWMP) yang setara dengan 38 jam
kerja per minggu (PNS)

s Setaradg 17 sks/semester 2> 3 jam / sks




i Perhitungan EWMP

= Pendidikan . 2 —8 sks
= Penelitian & Pengembangan limu . 2 — 6 sks
s Pengabdian kpd masyarakat .1 -6 sks
= Pembinaan Sivitas Akademika . 1 —4 sks
= Administrasi dan Manajemen : 0 — 3 sks




|. PENDIDIKAN

No

Item

Maks Mhsw

Jam/
semester

Setara

Kuliah SO - S1

40 Orang

1 jam tatap
muka, 1 jam
keg mandiri, 1
jam keg
terstruktur

1 sks

Kuliah S2 — S3

25 orang

1 jam tatap
muka, 1 jam
keg mandiri, 1
jam keg
terstruktur

1 sks




No Item Maks Mhsw | Jam/ semester | Setara
3 Asistensi Kuliah 25 Orang 2 jam tatap 1 sks
] muka
4 Imbingan Kuliah Kerja | 25 orang 50 Jam kerja 1 sks
5 Seminar terjadwal 25 orang 1 jam tatap 1 sks
muka
6 Bimbingan Tugas Akhir | 6 orang 1 sks
SO -S1
7 Bimbingan Tesis S2 3 orang 1 sks
8 Bimbingan Tesis atau |2 orang 1 sks

Disertasi




1. PENELITIAN DAN
PENGEMBANGN ILMU

NoO Item Setara
1 1 Judul Penelitian kelompok 2 sks

2 1 Judul Penelitian Mandiri 4 sks

3 1 Judul Buku yg diterbitkan min 4 semester 3 sks

4 Terjemahkan 1 Judul Buku yg diterbitkan min 4 semester | 2 sks

5 Menyunting 1 Judul Buku yg diterbitkan min 4 semester |2 sks

6 Tugas belajar utk S2 dan S3 12 sks

7 Tugas Belajar Waktu Akta Mengajar V 6 sks




11l. PENGABDIAN KPD MASYARAKAT

¥

Satu kegiatan yang setara dengan 50 jam
kerja per semester (disetujul pirnpinan dan
tercatat) sama dengan 1 sks.



Ié/ﬁ PEMBINAAN SIVITAS AKADEMIKA

No Item Jumlah Setara
Mhsw

1 Bimbingan Akademik Setiap 12 org | 1 sks

2 Bimbingan dan Konseling Setiap 12 org | 1 sks

3 Pimpinan pembinaan UKM 1 sks

4 Pimpinan organisasi sosial intern 1 sks




V. ADMINISTRASI
MANAJEMEN

Jabatan Struktural

DAN

No JABATAN Setara
1 Rektor 12 sks
2 Pembantu Rektor 10 sks
3 |Dekan 10 sks
4 Ketua Lembaga 8 sks

5 Sekretaris Lembaga 6 sks

6 Kepala UPT 8 sks

7 Pembantu Dekan 6 sks




lanjutan

No JABATAN Setara
8 Ketua Jurusan 6 sks
9 Sekretaris Jurusan 4 sks
10 | Kepala Pusat 6 sks
11 | Sekretaris Pusat 4 sks
12 | Kepala Laboratorium/Studio 4 sks
13 | Kepala Balai 4 sks




Jabatan non Struktural

No JABATAN Setara

1 Sekretaris Senat Universitas 4 sks

2 Sekretaris Senat Fakultas 4 sks

3 Ketua Program Studi 4 sks

4 Ketua Panitia Ad hoc (min 2 semester) 1 sks

5 Ketua Panitia Tetap (min 2 semester):
-Tingkat Universitas 2 sks
-Tingkat Fakultas 2 sks
-Tingkat Jurusan 1 sks




i PENUTUP

= Kinerja setiap dosen dilihat dari kegiatan yang
dilakukan terhadap bidang-bidang : Pendidikan,
Penelitian dan Pengembangan limu, Pengabdian
pada Masyarakat, Pembinaan Sivitas Akademika
dan Administrasi dan Manajemen dengan batasan
sks yang telah ditentukan.

= Untuk itu menjelang awal semester, baik ganijil
maupun genap setiap dosen wajib menyusun
kegiatannya dalam melaksanakan tugas
fungsionalnya dengan ekuivalensi 12 — 17 sks



